2023, EL ANO DE LA PLENA NORMALIDAD,

ESPERAMOS...

La ultima vez que me puse ante la pantalla para resumir/
valorar lo que habia dado de si el afo, escribia que el 2020
podria ser recordado como el afio de la pandemiay el 2021
como el de su continuaciéon. Me atreveria a decir que este
2022, que ya esta a punto de acabarse, puede ser el de
la recuperacion de la normalidad, o casi. Y espero que el
2023 sea el de la consolidacion de la plena normalidad, por
supuesto. Mas alla del uso de la mascarilla en los centros
relacionados con la actividad sanitaria (hospitales, consul-
tas médicas, ortopedias, farmacias...), la pandemia parece
ser un recuerdo para la sociedad. Desde las Administracio-
nes se recomienda la vacunacion contra el Covid-19 para
determinados colectivos y edades, pero ya tenemos asu-
mido que esta se ha integrado como una enfermedad mas
que iremos pasando. Asi las cosas, restaurantes, bares,
comercios, centros comerciales... han recuperado su acti-
vidad y el dia a dia de la gente -a nivel personal y profesio-
nal- también es practicamente como el de antes. Mejor asi.

Buena prueba de todo esto es que se ha recuperado la
presencialidad en la gran mayoria de las jornadas, congre-
S0s, seminarios y eventos en general que se han celebrado
durante este ano en el sector de la ortopedia. La feria y
el congreso mundial de la OTWorld se ha celebrado de
nuevo de forma presencial en mayo de este ano en Lei-
pzig (Alemania), un hecho significativo por cuanto se tra-
ta del principal encuentro del sector a nivel internacional.
Nos alegramos, pues el contacto directo interpersonal y
la posibilidad de ver y tocar el producto en ortopedia lo
valoramos como especialmente importante. jAh!, aunque
a un nivel mas modesto, la Asamblea General Ordinaria
de FETOR de este ano también volvid a ser presencial.

Por otra parte, también comentaba en mi ultimo escrito
que desde FETOR habiamos iniciado los tramites para la
creacion del Colegio de Técnicos Ortopédicos de Cata-
lunya. Puntualmente hemos ido informando de los avan-

ces que se han producido en este terreno, partiendo de
la base que el camino es lento y en ocasiones comple-
jo hasta llegar al final. En estos momentos, os podemos
decir que el proceso sigue su curso segun lo previsto y
que esperamos Su resolucion durante el afio proximo.

Sobre el nuevo Catalogo de Prestaciones Ortoprotéticas,
poco que decir como novedoso. Lo recibimos con ganas
-légico, después de tantos anos de esperarlo- y trabaja-
mos con él al mismo tiempo que convivimos con los cam-
bios y comunicados que las distintas Comunidades llevan
a cabo para adaptarlos a las realidades de sus usuarios.

Por lo demas, desde FETOR hemos seguido trabajando
para defender los intereses de la ortopedia y sus profesio-
nales, manteniendo para ello un contacto permanente con
las diferentes Administraciones, entidades, organismos,
etc. También hemos impulsado el tema formativo, con una
primera experiencia de “Coloquios online”, que este ano
tendra continuidad con nuevas programaciones, y con un
curso de “Iniciaciéon para la confeccion de ortesis DAFQO”,
que completd el cupo de asistencia. Dado su éxito y que
algunos profesionales se quedaron en lista de espera, es-
tamos valorando repetirlo este proximo ano. Y no me olvi-
do, ni mucho menos, de la nueva convocatoria de la Beca
SANTI MAZA - FETOR, que fue aplazada a causa de la
pandemia pero que regresa para celebrar su ya 112 edicion.

Y llegados a este punto, no me resta mas que desearos un
muy buen ano 2023. El convulso momento a nivel mundial
que vivimos nos presenta un aflo mas incierto de lo debi-
do; solo podemos esperar que el paso de los meses vaya
aclarando el futuro mas inmediato. Mientras, desde FETOR
os deseamos ijfelices fiestas y un estupendo afo nuevo!

Jaume Reixach
Presidente FETOR
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EL TECNICO ORTOPROTESICO,
¢UN OFICIO EN EXTINCION?

Este titulo parece excesivamente apocaliptico, pero es una vi-
sion de futuro que no dista mucho de la realidad. Cada vez
son menos los jévenes que deciden optar por los estudios
de técnico ortoprotésico. Durante los cinco ultimos afios ha
disminuido notablemente el nUmero de matriculas en este
grado superior, exceptuando el afio siguiente a la pandemia,
en el cual hubo un repunte de alumnos matriculados, segu-
ramente llevados por la notoriedad que tomaron los sanita-
rios en esa época, entre los cuales nos contamos nosotros.

La falta de alumnos es alarmante, pues en ocasiones se
cumple el minimo exigible para realizar los cursos, sin mas.
Si tenemos en cuenta la necesidad de profesionales en el
sector, el niUmero es insuficiente para surtir a las ortopedias
de personal cualificado. Ademas, constatamos que, de estos
jovenes, un 70% utilizan el grado como puente para entrar
en la universidad, y por tanto no ejerceran de ortoprotésicos.

Analicemos algunos de los factores que hacen que los
jovenes no opten por estos estudios. Segun mi opi-
nién, son varios los motivos: el desconocimiento de
la profesion, la formacion académica, el factor econo-
mico y la expectativa laboral. Vamos punto por punto.

Todavia hoy en dia oimos con frecuencia la frase “esto es muy
ortopédico”, como referencia despectiva a algo poco estéti-
co, tosco, dificil, aparatoso, etc. La percepcion de nues-
tra profesion para muchas personas es que se trata de
un trabajo antiguo y poco evolucionado. La realidad es
bien diferente. Trabajamos con sistemas de alta tecno-
logia, protesis bionicas, materiales de Ultima generacion,
programas de diseno por ordenador CAD CAM, impresion
3D y mucho mas, sin dejar de lado la faceta manual y ar-
tistica. Si la percepcion de ortopedia fuera esto ultimo, no
me molestaria la frasecita. Sin embargo, ¢por qué nues-
tra profesion no llama la atencion de los jovenes? Basica-
mente por dos motivos que a mi me parecen esenciales.
Por un lado, por qué no nos publicitamos bien, y por otro,
por la mala prensa dentro del sector sanitario. Somos los
primeros en no defender y valorar nuestra profesion, y
en no transmitir los valores de servicio y atencion que
damos a las personas con diversas necesidades, que son
a quienes nos dedicamos. Estaria bien que cuando habla-
ramos con los jovenes, les explicaramos lo extraordinario
que es nuestro oficio, que les describiéramos lo que podemos
hacer y conseguir en pro de los demas, en lugar de menospre-

ciar, sin ninguna consideracion, nuestro trabajo. Quizas asi con-
seguirfamos motivarlos para que se unieran a nuestro colectivo.

En cuanto a la mala prensa, lamentablemente es bien sabido
que existen en el sector malas praxis y dicotomias que perju-
dican enormemente esta profesion, y que nada tienen que ver
con el sector sanitario al que pertenecemos. Este ultimo punto,
hoy por hoy, me parece complicado de abordar y, mientras
estas practicas continlen, no dignificaremos nuestro sector.
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En referencia a la formacién, hay varios problemas que
también deberiamos abordar. Por un lado, las escuelas:
las privadas son caras y las publicas, escasas. El ob-
jetivo deseado seria convertir el médulo de ortopedia
en un grado universitario. Permitidme que me muestre
escéptico sobre esto ultimo. ;Un grado universitario?,
;cuantos alumnos se inscribirian si los interesados en la
ortopedia ahora mismo van a la baja? En relacion a las
competencias laborales adquiridas, actualmente serian
las mismas que las del médulo profesional: trabajar en un
taller o ser dependiente de una ortopedia, lo cual no es
una expectativa muy estimulante. Si tenemos en cuen-
ta, como he sefalado anteriormente, que la tendencia
es utilizar los estudios de técnico, no como futuro pro-
fesional sino como puente a otras carreras universitarias
como podologia, ingenieria biomédica, etc., el nimero
de potenciales profesionales cada vez es menor. Segun



mi opinidn, creo que antes de plantearnos segun qué objeti-
vos ideales, como formular una carrera universitaria, un buen
paso intermedio seria la especializacion. Una vez acabado el
modulo de ortoprotesis, se podria confeccionar un programa
educativo por especialidades concretas tipo master o pos-
grado, por ejemplo en protésica, en corsés para escoliosis,
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en ortésica, en ortesis pediatricas, etc. De esta forma, los
alumnos, una vez acabada la formacion basica, se especia-
lizarian en un campo concreto y estariamos en sintonia con
lo que se esta haciendo en el resto de Europa. Ademas, esta
posibilidad ampliaria los estudios y las horas de practicas, y
nos daria las herramientas necesarias para plantear a las ins-
tituciones educativas la necesidad de ampliar los estudios de
un grado superior a uno universitario. Quizas asi captariamos
mas la atencion de los jévenes hacia nuestra rama sanitaria.

Por ultimo, otro punto complejo es el econdmico vy las expec-
tativas laborales. Los estudios de ortoprotesis suponen una
inversion muy alta de dinero y muchas horas de formacion, lo
cual conlleva un gran esfuerzo que no se ve recompensado
cuando finalizan los estudios. Tras dos afos académicos, una
cantidad de dinero gastado en el caso de los centros priva-
dos, y 400 horas de practicas no remuneradas, los alumnos
salen con el titulo de técnico y en la mayoria de casos les
hacen un contrato de practicas, que pueden durar hasta cin-
co anos y no llega ni a ser de mileurista. En sectores de la
alimentacion o del comercio en general, para los cuales no se
necesita ningun titulo, se pagan sueldos bastante mas eleva-
dos. Me indigna cuando algunas ortopedias, muchas de ellas
de prestigio, ofrecen contractos de media jornada por 300
euros. ¢De verdad esperamos que quieran trabajar en una
ortopedia?, cuando ademas se exige una gran responsabili-
dad por trabajar con personas con necesidades especiales,
0 con riesgo de accidentes en el caso de los talleres. Cate-
goricamente, me reafirmo en decir que estos sueldos no son
dignos para la gente joven, ni en este sector ni en ningun otro.
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En referencia a las expectativas laborales, otro problema para
los jovenes, son las jerarquias profesionales en el lugar de
trabajo y los egos personales de trabajadores seniors. Se ve
al recién titulado como un joven sin experiencia, que legitima-
mente pretende hacerse un hueco en el mundillo ortopédico,
pero que es tratado como una amenaza por parte de los mas
veteranos. Creo que una buena propuesta seria que las em-
presas elaboraran planes de formacion y futuro para los nue-
vos técnicos, donde se les propusiera una escalada de suel-
dos en funcion del tiempo, la experiencia y la capacitacion que
el técnico vaya adquiriendo. Supongo que estoy hablando de
una utopia. Es mas facil pagar sueldos irrisorios durante largo
tiempo, excusandose en que no salen bien preparados de las
escuelas y que son ellos los que les aportan la experiencia.

Mi intencion no es ser catastrofista, puesto que si que
existen soluciones, solo se necesita la voluntad firme de
llevarlas a cabo. Es tan sencillo como darnos mas a co-
nocer, aportar ideas, defender el oficio, tener proyecto y
vision de futuro y copiar lo que de bueno se esta hacien-
do en Europa. Con ello conseguiriamos dignificar la pro-
fesion, motivar a nuestros jovenes y dejar claro que so-
mos una parte esencial y activa del personal sanitario.

Quizas algunos profesionales se sientan molestos por
lo que acabo de exponer, incluso es muy probable que
no tenga razén, pero es el riesgo que se corre cuando
se le da la palabra a un hooligan de la ortopedia, orgullo-
so de su oficio y de los jovenes que quieren aprenderlo.
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ACTUALIDAD

UN ESTUDIO IDENTIFICA
QUE NEURONAS PERMITEN
VOLVER A CAMINAR TRAS
UNA LESION MEDULAR

La ciencianos alegranuestro diaa dia
Ccon nuevos e importantes avances.
Recientemente, hemos vivido uno de
estos episodios con una genial noti-
cia: cientificos suizos han identifica-
do qué neuronas permiten recuperar
la movilidad después de sufrir una
lesion en la médula espinal. Han es-
tudiado el caso de nueve personas
con paralisis a quienes aplicaron,
en un ensayo clinico, estimulacion
eléctrica peridural. Todas recupera-
ron, con distintos grados, la marcha.

Estos resultados, publicados en
Nature, abren la puerta a poder
realizar terapias individualizadas a
medio plazo que permitan mani-
pular esas neuronas, regenerar la
médula espinal y restaurar la mar-
cha en personas con paraplejia.

Se calcula que cada ano se produ-
cen entre 40 y 80 casos de lesion
medular por cada millén de habitan-
tes, la mayoria causados por trau-
matismos. La médula espinal forma
parte del sistema nervioso central
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y es la principal via de acceso del
cerebro a la informacion proceden-
te del resto del organismo; también
envia ordenes para regular movi-
mientos. Cuando se produce una
lesion, esa conexion nerviosa se ve
alterada, y es lo que provoca para-
lisis y dificultades de movimiento.

En este trabajo, llevado a cabo por
el grupo de Grégoire Courtine, del
hospital universitario de Lausana,
en Suiza, lider mundial en regene-
racion medular, nueve personas
con paraplejia en distintos grados
se sometieron a estimulacion eléc-
trica epidural dirigida al area que
controla el movimiento de las pier-
nas. Los investigadores observa-
ron que, de forma inmediata, los
pacientes lograban recuperar parte
de la funcion motora. Algunos se
beneficiaron méas y otros, en cam-
bio, menos de esta terapia y las
sesiones de rehabilitacion. Pero
todos seguian mostrando avances
en su movilidad cinco meses des-
pués de haber terminado el estudio.

LAS ORTESIS
CRANEALES, EN
LOS COLOQUIOS
ONLINE DE FETOR

Durante el proximo mes de febre-
ro de 2023, pendiente de confir-
mar la fechay la hora exacta en el
momento de cerrar la edicion de
este numero, la Federacién orga-
nizara una nueva jornada de los
“Coloquios FETOR”, que en este
caso pondré a debate las ortesis
craneales. Como en la anterior
convocatoria, sera online para
facilitar la intervencion del mayor
numero posible de interesados.

Tras una primera experiencia
de los “Coloquios FETOR” que
tuvo una buena respuesta de
participacion, la  Federacion
apuesta otra vez por una nueva
convocatoria de este formato
de jornada formativa, que tiene
el objetivo de hablar, profundi-
zar, intercambiar experiencias y
conocimientos sobre diversos
temas de interés para el sector.
El coloquio, como ya se compro-
b6, favorece la participacion, el
dialogo y la interaccion, y ade-
mas, al ser online, posibilita la
intervencion de todos los profe-
sionales interesados en el tema.

Lo
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