OTWORLD 2024, MARCANDO EL CAMINO
PARA EL FUTURO DE LA ORTOPEDIA

OTWorld, que se celebrara en Leipzig (Alemania) del
14 al 17 de mayo de 2024, establecera el rumbo
para el futuro del tratamiento y la atencién ortopédica.
El evento es la reunion internacional mas grande e
importante de la industria con una combinacion Unica de
Congreso Mundial y Feria, lider en el mundo. Reune
cada dos anos a los mejores expertos que trabajan
entre el cuerpo humano vy la tecnologia en proétesis y
oOrtesis, medicina y terapia.

Como en cada edicion, existen grandes expectati-
vas ante esta reunion global del sector, lider para la
industria moderna de tratamiento y cuidado ortopé-
dico. Numerosos expositores ya han confirmado su
presencia. Repartidos en tres pabellones, lideres del
mercado internacional y “start-ups” de todo el mun-
do presentaran sus productos y servicios innovadores,
desde protesis y ortesis de alta tecnologia, tecnologia
de calzado ortopédico y modernos procesos de fa-
bricacion hasta impresion en 3D.

Congreso Mundial: educacion y dialogo al mas
alto nivel

El Congreso Mundial se caracteriza por un amplio
espectro de temas que van desde protesis, ortesis y
tecnologia de calzado ortopédico, ortopedia depor-
tiva y “paradeportes” hasta sistemas de asistencia
apropiados para la edad y digitalizaciéon. Las sesio-
nes sobre compresion y atencion de tratamientos
linfologicos, asi como las protesis mamarias, son
nuevas incorporaciones al programa.

En reconocimiento a los Juegos Olimpicos y Paralimpicos
de 2024, los aspectos mas destacados de este afo
incluiran la participacion de atletas paralimpicos, asi
como un enfoque en el tratamiento ortopédico y la
atencion para atletas profesionales y aficionados. En
este contexto, Francia sera el primer pais socio de
OTWorld. Los fabricantes, distribuidores y proveedores
de servicios franceses se presentaran en un pabellon.
El programa completo de congresos y ferias estara
disponible a partir de enero de 2024.
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Posibilidades para expositores

Las empresas que desean exponer en OTWorld
2024 disfrutan de oportunidades Unicas en las areas
tematicas de la feria: el Area “Start-up” es el tram-
polin para los jévenes emprendedores que iniciaron
Su negocio hace no mas de tres anos. Las empre-
sas ya establecidas en el mercado pero que nunca
han expuesto en la OTWorld pueden hacerlo con un
stand mas pequefo y participar en el area de
“Primera Feria”. Universidades, colegios técnicos y
de ciencias aplicadas de todo el mundo estaran en el
salon de OTWorld, para presentar sus ultimas oportu-
nidades de educacion y capacitacion. OTWorld 2024
también cuenta con varios pabellones especificos
de paises, entre ellos Brasil, China, Francia, Espana,
Estados Unidos y Canada.
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CALENDARIO DE FORMACIONES DE FETOR

La Federacion organizara un curso de iniciacion a la impresion 3D,

antes de finalizar este ano

FETOR ha programado una serie de cursos formativos
para realizar en los proximos meses, en aquellas areas
qgue se ha percibido que el interés es mayor por parte
de los profesionales del sector.

Asi pues, el primero de estos cursos que se realiza-
ran estara dedicado a la impresion 3D, una técnica
revolucionaria de fabricacion que permite la creacion
de objetos tridimensionales mediante la adicién suce-
siva de capas de material. Esta tecnologia esta trans-
formando la forma en que se producen y disefan
productos, permitiendo una mayor flexibilidad y perso-
nalizacion en la fabricacion.

El curso “Iniciacion a la impresiéon 3D / Fusién 360”
esta especialmente indicado para quienes deseen ini-
ciarse en esta tecnologia, que por otra parte cada vez
es mas importante en el dia a dia del sector ortopédi-
co. Tendra lugar el dia 15 de diciembre, en las instala-
ciones de la escuela Ramoén y Cajal, de Barcelona (ca-
lle Rosselld, 303) y sera impartido por Juan Guaiperu
Aponte, ingeniero informatico y técnico ortoprotésico
con amplia formacion y experiencia profesional en tec-
nologia 3D. Dado que las plazas son limitadas, sera
imprescindible realizar reserva previa.

El temario del curso es el siguiente:
INTRODUCCION

- Que es la impresion 3D

- Creador de la impresion 3D

- Significado de la impresion 3D

- Resumen / Historia de la impresion 3D
- Que ofrece la impresion 3D

- La impresion 3D como industria
TEMA |

- Que es fusion 360 / Software

- Que es un modelado en 3D

- Que son archivos 3D

- Descargar / Instalacion

TEMA I

- Mddulos / Fusiéon 360

- Preparacion / Entorno / Grafica

- Operadores Basicos / Conceptos
- Modelado / Objeto / Practica

- Aspecto y Disefio

- Guardar Archivos / Tipos

TEMAI

- Que es una Impresora 3D
- Modelos / Impresoras 3D
- Que son Filamentos / Impresora 3D
- Filamentos / Tipos

- Ronda / Preguntas
TEMA IV

- Que es CURA

- Descargar / Instalacion

- Parametros

- Impresion 3D
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Formaciones para 2024

De cara al ano que viene, FETOR también esta trabajan-
do en la organizacién de nuevos cursos formativos. En
este sentido, esta programado llevar a cabo una jor-
nada tedrico practica dedicada a la toma de medidas
en Linfologia, Ortesis y Footcare, que sera impartida
por profesionales de la empresa medi. Si bien la fecha
exacta esta todavia por concretar, podemos avanzar que
sera durante el primer trimestre de 2024.

Durante el segundo trimestre del préximo afio, la Fe-
deracion también tiene previsto organizar un curso de
CAD/CAM. El software de disefo asistido por ordena-
dor y de fabricacion asistida por ordenador (CAD/CAM)
permite disefar y fabricar prototipos, piezas acabadas y
procesos de produccion de productos. Su aplicacion en
el sector de la ortopedia lo convierte, sin duda, en una
disciplina interesante de conocer para todos sus profe-
sionales.



LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO

En el marco del amplio concepto del management, el
liderazgo ocupa un papel relevante. Segun la empresa,
la figura del manager, gerente, CEO... es quien asume
este liderazgo, un término que podriamos definir como
un conjunto de habilidades directivas que un individuo
tiene para influir en la forma de ser y actuar de las
personas o en un grupo de trabajo determinado, ha-
ciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia
el logro de sus metas y objetivos.

El liderazgo es un factor clave en el éxito empresarial,
tanto en las grandes companias como en las pymes
y pequenos negocios. Como es légico, los managers
0 gerentes tienen distintos estilos de liderazgo: hay
quienes son mas autoritarios y menos cercanos con
Su equipo de trabajo, hay quien se hace dificil diferenciar
entre un companero y un jefe...

En cualquier caso, es importante considerar que el li-
derazgo es contextual, es decir, dependiendo de la
empresa, el equipo, el trabajo, el lugar geografico, las
caracteristicas culturales del lugar... todo ello influira
en tener mas cualidades de un liderazgo que de otro.

Porque la realidad es que existen varios tipos de li-
derazgo. Vamos a ver algunos de las mas conocidos.

Autoritario. No acepta la creatividad de su equipo, es
rigido y elimina todo tipo de pensamiento que no vaya
con la linea planteada. Es unidireccional: el jefe manda,

y los empleados obedecen las érdenes.

Transaccional. También llamado gerencial, se basa
en un intercambio o transaccién. El lider premia a
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los trabajadores que realizan sus tareas y castiga a
los trabajadores que no cumplen con los estandares
establecidos. Se asume que los individuos no estan
motivados por si mismos para realizar sus tareas y
necesitan estructura y supervision.

Participativo. Invita a los miembros a trabajar por mo-
tivacion propia y lograr los objetivos de forma colecti-
va. Promueve el didlogo entre todo el grupo para tener
en cuenta todas las opiniones vy visiones, aunque la
decision final suele recaer en el lider.

Laissez-faire. Deja hacer a sus empleados, ellos saben
lo que deben hacer. Este lider no es muy propenso a
dirigir a su grupo ni a dar demasiadas instrucciones
sobre como deben hacerse las cosas. Confia en la
experiencia y en la motivacion del empleado para
llevar a cabo sus tareas y proyectos con éxito.

Transformacional. El lider tiene una comunicacion
fluida y constante con el grupo de trabajo, posee na-
turalidad y carisma. Es capaz de sacar o mejor de
cada profesional, sabe como potenciarlo al maximo v,
asi, logra aumentar los niveles de productividad. Es un
estilo de liderazgo que se centra en motivar e inspirar
a los trabajadores para buscar la innovacion en sus
tareas.

Dejamos para otra ocasion abordar cuales deben ser
las caracteristicas mas importantes que debe tener un
buen lider. De momento, llegados a este punto, nos
podemos plantear: sen qué estilo de liderazgo me
situo? Puede resultar interesante recapacitar sobre
esta cuestion...
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NOVEDADES

ORTESIS PARA INMOVILI-
ZACION DEL HOMBRO

medi Humeral fracture brace plus es una ortesis para inmovi-
lizacion del hombro en fracturas humerales. Las principales pro-
piedades de esta drtesis son:

1.Unas varillas de plastico estables en el balsillo del brazo superior
permiten realizar radiografias con la értesis colocada.

2.Sistema de correas escalable para el ajuste individual de la
presion optima.

3.La cinta ajustable del antebrazo proporciona un ajuste como-
do.

4.L.a aimohadilla de la értesis soporta la abduccion y actlia como
un fulcro (palanca) que contrarresta la translocacion medial del eje
humeral causada por la fuerza de traccion del musculo pectoral
mayor y proporciona una fuerza correctora adicional.

La ortesis de hombro medi Humeral fracture brace plus esta
indicada para todas las indicaciones que requieran una
inmovilizacion de la articulacion del hombro en una posicion
gjustable, como por gjemplo:

e Tratamiento de fracturas proximales de hiimero (conservador/
postoperatorio)

e Tras la reconstruccion de los manguitos de los rotadores

¢ Tras cirugia de estabilizacion del hombro

¢ Tras luxacion anterior de hombro (conservadora)

¢ Despugés de una luxacion de la articulacion AC (postoperatorio)
e Artroplastia del tenddn del biceps

Disponible en tallas S, M, Ly XL, version izquierda y derecha.

Una fractura de la cabeza del himero es una fractura del himero
proximal. Este tipo de fractura dsea suele estar causada por un
traumatismo indirecto y se produce sobre todo en personas ma-
yores con osteoporosis. Una fractura de la cabeza del himero
puede ser dolorosa y limitar gravemente el movimiento del brazo.
Segun €l tipo de fractura, se trata con cirugia o de forma conser-
vadora, por eiemplo con una drtesis estabilizadora de hombro.

AMPLIA GAMA DE SOLU-
CIONES EN BIPEDESTACION

Rehagirona es el nuevo distribuidor en Espafia de la
marca estadounidense EasyStand, que fabrica una amplia
gama de bipedestadores para usuarios de sillas de
ruedas. Esta nueva gama de productos se incorpora en
las marcas RehaFit (soluciones integrales para personas
con paralisis cerebral y patologias afines) y RehaPro
(soluciones para personas con movilidad activa).

Sentarse y bipedestar con los bipedestadores Bantam,
Evolv y Glider de EasyStand proporciona una transicion
natural, comoda y segura para quienes no pueden perma-
necer de pie sin apoyo. También brinda una oportunidad
Unica para detenerse en una posicion de bipedestacion
parcial para aclimatarse a un cambio de posicion o debido
a tensiones o contracturas en una o0 mas articulaciones.

BANTAM. Es el Unico bipedestador con sedestacion y
bipedestacion que puede combinar perfectamen-
te la opcidn de posicidon supina (acostado boca arriba)
para crear infinitas posibilidades de posicionamiento, des-
de posicion de sedestacion, bipedestando, acostado
completamente supino y cualquier punto intermedio.

EVOLV. Su diseno modular hace que sea el bipedestador
mas versatil disponible, con mas de 60 componentes de
soporte y posicionamiento. Se puede adaptar completa-
mente a las necesidades del usuario, por lo que Evolv fun-
ciona bien tanto para quienes tienen necesidades mini-
mas de soporte como para quienes requieren muchas.

GLIDER. Presenta tecnologia de bipedestacion activa
de ultima generacion que no se encuentra en ningun
otro bipedestador: proporciona rango de movimiento de
la parte inferior del cuerpo y fortalecimiento de la parte
superior del cuerpo, ya que los usuarios mueven las
empunaduras con los brazos (o un cuidador puede ayu-
dar), lo que crea un movimiento reciproco en las piernas.




